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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR BOLSA DE
TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES COMO PROFESORADO DEL
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE DE ADULTOS DE XERACO.

1. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas por las que debe regirse el
proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para posibles
contrataciones temporales como profesorado del Centro de Formacion Permanente de
Adultos de Xeraco, grupo categorial de ingreso 2, pudiendo realizar otras funciones
auxiliares relacionadas con su categoria profesional en el ambito educativo.

Esta bolsa de trabajo servira para las sustituciones del profesorado que haya que realizar
a lo largo del curso, ya sea por enfermedad, ausencia o cualquiera otra circunstancia que
lo aconseje, y tendra vigencia hasta la constitucién de una nueva bolsa de trabajo.

El Decreto Ley 4/2015, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se establecen medidas
urgentes derivadas de la aplicacion de las disposiciones adicional decimoquinta y
transitorias primera y segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién
y Sostenibilidad de la Administracién Local, relativas a la educacion, salud y servicios
sociales en el ambito de la Comunitat Valenciana, ha establecido en su articulo Gnico que
las competencias relativas a la educacidon continuardn siendo prestadas por los
municipios del ambito territorial de la Comunitat Valenciana en tanto no sean aprobadas
las normas reguladoras del sistema de financiacion de las comunidades auténomas y de
las haciendas locales. Por lo que el servicio en el Centro Municipal de Formaciéon
Permanente de Adultos de Xeraco se prestara en tanto el municipio de Xeraco tenga la
competencia para ello, lo que podria condicionar la vigencia de la bolsa de trabajo y las
contrataciones que de ella se deriven.

El “Centre Municipal de FPA de Xeraco” esta autorizado para impartir la formacion basica
hasta el primer nivel del ciclo Il inclusive y los programas formativos que se recogen en el
anexo |l del Decreto 220/1999 de 23 de noviembre del Gobierno Valenciano (DOGV num.
3638 de 2 de diciembre de 1999).

En concreto las contrataciones temporales se realizaran para los siguientes puestos de
profesorado del Centro:

a) Profesor/a del Centro de FPA que impartird las ensefianzas correspondientes al Ciclo |
de la formacion basica de personas adultas, alfabetizaciéon y neolectores, y los médulos
del primer nivel del Ciclo Il de los campos de conocimiento cientifico-tecnoldgico y de
ciencias sociales. Ademas ejercera la funcion de director/a del Centro.

b) Profesor/a del Centro de FPA que impartira las ensefianzas correspondientes al primer
nivel del Ciclo Il de la formacion béasica de personas adultas, en el campo de
comunicacion, médulos valenciano, castellano y lengua extranjera inglés.

2. NORMATIVA DE APLICACION

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetard en todo aquello que no esté
expresamente previsto en las presentes bases, a lo dispuesto en la normativa de
seleccidn de personal aplicable a la administracion local en los términos establecidos por
la normativa vigente en materia de régimen local, Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, Ley 10/2010, de 9 de julio y normativa de desarrollo.

[EEN

Codi Validacié: T3GJHX5WWGXFNE4YSDLQJH224 | Verificacio: http://xeraco.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8



AJUNTAMENT DE XERACO

Placa de I'Església, 3 - 46770
Tel. 96 289 00 03 - Fax. 96 289 25 40
P-4614500-1 - www.xeraco.es

3. CONDICIONES O REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas de esta convocatoria
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo, asi como en el
momento de su contratacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, referente al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el caso de minusvalia
se debera aportar certificado de compatibilidad con las funciones del puesto.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o equivalente, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes. La equivalencia se aportara y justificara por el solicitante.
Dependiendo del puesto de profesor al que se opte se exigen las siguientes titulaciones:

- Profesor/a del Centro de FPA que impartird las ensefianzas correspondientes al Ciclo |
de la formacion basica de personas adultas, alfabetizaciéon y neolectores, y los médulos
del primer nivel del Ciclo Il de los campos de conocimiento cientifico-tecnoldgico y de
ciencias sociales, deberan poseer el titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de EGB
0 Maestro de Primera Ensefianza y, ademas poseer el Certificado de Capacitacion para la
ensefianza en valenciano o el Diploma de Mestre de Valencia.

- Profesor/a del Centro de FPA que impartird las ensefianzas correspondientes al primer==
nivel del Ciclo Il de la formacién basica de personas adultas, en el campo de=—=—=
comunicacion, modulos valenciano, castellano y lengua extranjera inglés, deberan poseer==
el titulo de Diplomado en Profesorado de EGB, especialidad filologia (inglés) o Maestros,
especialidad de lengua extranjera (inglés), o ser Licenciado en filologia inglesa. Ademas
deberan poseer el Diploma de Mestre de Valencia o ser Licenciado en filologia hispanica
seccion linguistica valenciana o licenciado en filologia catalana.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente
ni en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de ===
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
publicas.

4. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril y en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, en las pruebas serdn admitidas
las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes,
siempre que cumplan los requisitos exigidos en el punto anterior.
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5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan cumplimentar debidamente
instancia que se facilitara en las dependencias de la entidad local.

En las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso los
aspirantes manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las presentes bases, referidas a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias.

Las instancias deberan ir firmadas por el aspirante y dirigirse al Sr. Concejal Delegado de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Xeraco, acompafidndose de fotocopia
compulsada del documento nacional de identidad, fotocopia compulsada del titulo exigido,
y justificante de abono de la tasa establecida para participar en el proceso selectivo.

La tasa establecida para participar en este proceso selectivo (cuya ordenanza fiscal
reguladora se publicé en el BOP N° 218 de 13-1X-2014, modificacién publicada en el BOP
N° 236 de 10-XII-2015) se fija en la cantidad de cuarenta euros (40 €) y seran satisfechos
mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta del Ayuntamiento abierta en La
Caixa, oficina de Xeraco con el numero siguiente: ES02 2100 4892 7022 0000 1571.
Estaran exentos del pago de la tasa aquellas personas que figuren como demandantes de
empleo en la fecha de publicacion de la convocatoria, siempre que en la fecha de
presentacién de la solicitud no perciban ninguna prestacién contributiva. Tal circunstancia
debera acreditarse por medio de los correspondientes certificados de situacion emitidos
por los servicios publicos de empleo, que se adjuntaran a la solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento (Placa de
I'Església, 3 de Xeraco - 46770), o en cualquiera de las formas que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y de la publicacién del extracto de la convocatoria en el diario
Levante, edicién comarcal.

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en la
sede electronica de la pagina web (www.xeraco.es).

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la concejalia delegada de recursos ==
humanos dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Edictos ==
del Ayuntamiento y en la sede electronica de la pagina web, (www.xeraco.es), y en la cual
se hara constar el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos, en su caso,
el motivo de exclusién, asi como el lugar, la fecha y la hora de constitucién del tribunal, su
composicion y la fecha, la hora y el lugar de comienzo de las pruebas selectivas. En dicha
resolucion se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones por los aspirantes excluidos. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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Concluido el plazo de reclamacién y subsanaciones, sin que se haya formulado ninguna
reclamacion la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva. En ===
caso contrario, las subsanaciones y reclamaciones presentadas seran aceptadas O
rechazadas por resolucion de la concejalia delegada de recursos humanos en la que se
apruebe la lista definitiva, a la que se le dara publicidad en la misma forma que la lista
provisional. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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7. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccidon estard constituido por los siguientes miembros que seran
designados por el concejal delegado de recursos humanos:

a) Presidente: un funcionario de esta u otra administracion publica, con titulacién o
experiencia relacionada con el &mbito educativo.

b) Secretario: la Secretaria de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

c¢) Vocales: Tres funcionarios de esta corporaciéon o de una entidad publica distinta, que
posean una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos a proveer.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes. El
tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
aguellas pruebas que lo requieran, limitAndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto.
Los asesores y especialistas deben estar sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que el resto del tribunal.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracién de ejercicios, como
de correccién, evaluacion, y deliberaciébn de los asuntos de competencia suya, el
secretario extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal, en
gue se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias vy, si
fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas numeradas y rubricadas
constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.
Asimismo, esté facultado para interpretarlas adecuadamente.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos de tribunal dictados en virtud de la discrecionalidad técnica,
cientifica o profesional en el desarrollo de su cometido de valoracién sera suficiente que
esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como a las
contenidas en las presentes bases.

Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan a la administracion, sin perjuicio de
gue ésta, en su caso, pueda proceder a la revision de oficio, conforme prevén los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra las resoluciones y actos de los tribunales de seleccién, asi como contra sus actos
de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente sobre el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o=——
perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la autoridad que los nombré, debiendo fundamentarse
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 =
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para la resolucion del recurso, la Alcaldia solicitara un informe al tribunal actuante, el cual,
en su caso, volvera a constituirse por este motivo. La oposicion a los restantes actos de ==
trAmite podra alegarse por los interesados para la consideracién en la resoluciéon que
ponga fin al procedimiento.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Los ejercicios del procedimiento selectivo no podran comenzar hasta que transcurran al
menos 10 dias habiles desde la publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
la relacion definitiva de admitidos y excluidos, o desde que la relacién provisional de
admitidos haya devenido definitiva.
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Una vez comenzado el proceso selectivo la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas se efectuara por el tribunal en el tabl6on de anuncios
del Ayuntamiento y en el tablon de edictos electrénico integrado en el portal web
WWW.Xeraco.es.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y deberan
presentar el documento nacional de identidad, permiso de conduccién, pasaporte u otro
documento que, segun el tribunal, verifique su identidad. Quienes no comparezcan en el
momento de ser nombrados o antes de iniciarse las pruebas, quedaran excluidos de la
oposicién, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el tribunal, siempre que no haya acabado la prueba correspondiente y la admisién no
dificulte el desarrollo del proceso, no perjudique el interés general o de terceros ni
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

Todas las pruebas se podran contestar o resolver indistintamente en valenciano o
castellano, a eleccidn del aspirante. Los ejercicios se podran plantear en cualquiera de las
dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

El Tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza de las
pruebas no sea posible, adoptar4 las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del
tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor, durante la realizacion de las
pruebas, para el adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteraciéon en el desarrollo
normal de las pruebas por parte de un aspirante, quedard reflejado en el acta
correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejercicio con
caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Este procedimiento selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion. La
fase de oposicion constard de una prueba practica de acuerdo con lo que se expone a
continuacion:

a) Fase de oposicion:

Prueba practica. Consistird en la exposicion oral por cada aspirante en un tiempo maximo ==
de 30 minutos ante el 6rgano de seleccién de un proyecto pedagégico adaptado a la
formacién permanente de adultos para el primer nivel del Ciclo Il. Este proyecto deberd ==

aportarse el dia de celebracion de la prueba, con copia para el 6rgano de seleccién.

Esta prueba se realizara individualmente por cada aspirante ante el érgano de seleccidn,
valorandose hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose en cuenta la exposicion oral
realizada, asi como el proyecto pedagdgico presentado por escrito, el conocimiento de la—/—=
poblacién a quien va dirigido, objetivos generales, contenidos, orientacion metodoldgica,
actividades propuestas, y evaluacién. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio practico, considerarse apto y poder pasar a la fase de concurso.

b) Fase de concurso. Se valoraran los méritos siguientes:

Los méritos a valorar por el Tribunal, que se aportardn en el momento de presentar la
instancia, son los que a continuacion se relacionan, con la puntuacién que se indica:

I. Experiencia laboral.

Se valorardn hasta un maximo de 3 puntos los servicios prestados en programas
formativos dirigidos a la formacién de personas adultas establecidos en los anexos | y ||| s
del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, del Gobierno Valenciano, en los siguientes
términos:
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- Por cada mes completo de servicios prestados como profesorado en centros publicos de
formacion de personas adultas con una jornada igual o superior al 50 por cien, 0,20
puntos por mes trabajado.

- Por cada mes completo de servicios prestados como profesorado en centros publicos de
formacién de personas adultas con una jornada inferior al 50 por cien, 0,10 puntos por
mes trabajado.

Para su justificacion se aportara certificado del tiempo trabajado y funciones asignadas,
expedido por el 6rgano competente de la administracién publica, asi como contratos e
informe de vida laboral en el caso de contrataciones laborales. No se valoraran periodos
de tiempo inferiores al mes.

Il. Formacion.

Se valorard con un maximo de 2 puntos la realizacién de estudios oficiales de postgrado,
certificado, diploma o master relacionados con la educacion impartidos por Universidades,
Organismos o Entidades Oficiales, con arreglo al siguiente baremo:

- De 30 o0 mas créditos: 2 puntos
- De menos de 30 créditos: 1 punto.

Este apartado se acreditara mediante la exhibicion de los certificados, diplomas o titulos
correspondientes por la autoridad académica competente, donde se especifiquen
claramente los créditos asignados. Esta misma autoridad sera la Unica competente para
declarar la equivalencia de titulaciones que debera justificarse y aportarse por el
aspirante. El 6rgano de valoracion esta facultado para adoptar el criterio oportuno en
cuanto a la relacion de la formacion aportada por los aspirantes con el ambito educativo
gue es objeto de esta bolsa de trabajo, a los efectos de su valoracién en este apartado.

10. RELACION DE APROBADOS

La relacion de aspirantes aprobados y que formaran parte de la bolsa de trabajo se
obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la fase de concurso,
es decir prueba practica y baremacion de los méritos acreditados.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las siguientes
reglas:

a) En caso de empate en la puntuacidon, para determinar el orden en la relacion, Se
atenderd a quien haya obtenido mayor puntuacién en la prueba practica, fase i
oposicion.

b) En el caso de que continde el empate, se atendera a la mayor puntuacién en el baremo
del apartado de experiencia laboral.

La relacién de candidatos de la bolsa de trabajo comenzara, por orden decreciente, por el
aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas alta.

El tribunal hard puablica la relacion de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y sede electronica, asi como en aquellos otros que estime oportunNoS, V
elevard al 6rgano competente la propuesta de aspirantes aprobados que integran la bolsa——
de trabajo.

Igualmente seran expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica, los resultados de cada uno de los ejercicios y, en su caso, la compaosicion de
la bolsa de trabajo correspondiente que se derive del proceso selectivo.

11. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
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Cuando segun la normativa vigente, proceda cubrir con caracter temporal un puesto de
trabajo por personal perteneciente a la correspondiente bolsa de trabajo, el érgano
competente procedera al llamamiento segun el orden de la misma.

El cese del personal temporal se producira cuando desaparezcan las circunstancias que
dieron lugar a su contratacion, se provea por empleado publico el puesto correspondiente
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la normativa vigente o se amortice
la plaza en caso de existir.

Con caracter general el cese implicara el reingreso al final de la correspondiente bolsa v,
en su caso, en el lugar del orden que le corresponda, cuando el cese se haya producido
antes del transcurso de 365 dias, sumados los tiempos de los contratos realizados.

Se producira la baja automatica de la bolsa de trabajo por la falta de firma del contrato por
causa injustificada o la renuncia al mismo una vez iniciado el contrato, por no superar el
periodo de prueba sin causa justificada o por no presentar la documentacion requerida en
dicho momento. Asimismo se causara baja automatica por falsedad o falta inicial o
sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su
inclusién en la bolsa.

Sera considerada justificacién suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferte sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las causas establecidas en el
apartado cinco del articulo 14 de la Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de trabajo cambien cualquiera de sus datos
personales, domicilio, teléfono, y especialmente los de localizacion, estaran obligados a
comunicarlos al Ayuntamiento, siendo de su total responsabilidad la actualizacion de los
mismos.

Cuando resulte imposible la localizacién de una persona telefGnicamente, se le remitira
aviso por correo electronico, en caso de haberlo aportado, para que en el plazo de 48
horas comunique su intencién de aceptar la oferta o no.

Los aspirantes aprobados en el momento de ser llamados para la contratacién deberan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las =
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases generales y en las de la——
convocatoria para el contrato al que hayan optado:

a) Fotocopia debidamente compulsada del DNI.
b) Fotocopia debidamente compulsada de las titulaciones o requisitos exigidos.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado oficial médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos necesarios,
podra acreditarse que cumplen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Codi Validacié: T3GJHX5WWGXFNE4YSDLQJH224 | Verificacio: http://xeraco.sedelectronica.es/

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de 10S s
requisitos exigidos o supuestos de falsedad en la declaracion, producira la invalidez de las ===
actuaciones del aspirantes, dando lugar a la nulidad subsiguiente de las actas del tribunal
con relacién al aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio de
otras responsabilidades en las que haya podido incurrir.
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12. IMPUGNACIONES, VINCULACION, MODIFICACION Y PUBLICACION DE LAS
BASES

Contra las bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, los
interesados legitimados podran interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el
acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web. Si transcurre un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso
de reposicion sin que haya sido resuelto expresamente, podra entenderse que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, a eleccion
suya, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de valencia o del domicilio
del recurrente, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a eleccién suya, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de valencia o el del domicilio del recurrente, dentro del
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
bases en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

Contra todos los actos administrativos definitivos que se derivan de las bases, podran los
interesados interponer los pertinentes recursos en los casos y en la forma establecida en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn, y en la Ley 9/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se presenta alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién por escrito sobre
la puntuacion otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al desarrollo de las
pruebas durante los tres dias habiles siguientes a la exposiciéon publica de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el tribunal el que decidira sobre éstas en la
siguiente sesion, y lo consignara en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de los
establecido en los parrafos anteriores con respecto a la interposicion de recursos. El
mencionado plazo de tres dias no operara cuando los aspirantes reduzcan ese plazo para
la realizacion de ejercicios.

Las bases y normas vinculan a la administracion, a los tribunales de seleccion de las
distintas convocatorias y a quienes participen en los procesos selectivos.

En cualquier momento, siempre antes de la convocatoria de las plazas, la Alcaldia podra
modificar o dejar sin efecto las bases mediante la adopcion de la correspondiente
resolucion, que sera publicada de forma oportuna.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, se atenderd a aquello que prevén los articulos 102 y
106 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Xeraco, 10 de marzo de 2016

El concejal delegado de recursos humanos. El concejal delegado de educacion.
Ivan de los Angeles Company Juan José Escriva Luis

o
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